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TEMA:
INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL CONTRATO DEL JARDIN
SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO ,
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO

O POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 430 pm HORA FIN: | s:30pm

OBJETIVO

Realizar el proceso de induccién al nuevo talento humano del Jardin Infantil
Manantial, brindando una comprension clara de los lineamientos organizacionales,
funciones del cargo y normas internas, asi como socializar los términos y
condiciones del contrato Iaborél, con el fin de asegurar una vinculacién informada,

responsable y alineada con los principios, valores y objetivos de la institucion.
METODOLOGIA

Se realiza la presentacion institucional del Jardin Infantil Manantial, seguida de un
recorrido guiado por las instalaciones, dando a conocer los diferentes espacios,

procesos y dinamicas que se desarrollan dentro del jardin. Posteriormente, se lleva

a cabo la socializacion del contrato laboral, funciones del cargo, protocolos

institucionales y aspectos relevantes del convenio vigente, resolviendo inquietudes

del nuevo personal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 p. m. del dia 03 de febrero 2026, la responsable del servicio brinda
un cordial saludo y da la bienvenida al nuevo talento humano del Jardin Infantil
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Mananti - ;
antial, conformado por Leidy Madrigal, Adriana Beltran, Ruth Gladys Hernandez

Tatia i ..
y na Rojas, deseandoles éxitos y bendiciones en esta nueva etapa laboral.

Dura'nte'fgste espacio, la responsable del servicio expresa su reconocimiento y
admlrac;;o;? por la labor que desempenan las agentes educativas y el talento humano
que trabaja con la primera infancia, resaltando la importancia de educar y
.aco.mp?ﬁar a las nifias y los nifios en sus primeros afos de vida. Se enfatiza que Ia
institucion tiene como propésito brindar un servicio de atencion integral, orientado
al d.esarrollo de las habilidades, capacidades y potencialidades de los nifos y ninas,
teniendo en cuenta sus caracteristicas, necesidades y ritmos de desarrolio. asi

como el acompafnamiento a sus familias.

Se destaca la importancia de contar con un talento humano comprometido, con
sentido de pertenencia, disposicion al cambio, vocacion de servicio y aspiraciones

personales y profesionales que motiven dia a dia a brindar una atencién de calidad

y con calidez humana.

Posteriormente, se realiza un circulo de integracion en el cual cada una de las

nuevas integrantes del talento humano se presenta, compartiendo su nombre.

algunas fortalezas, aspectos por mejorar y C
onfianza, escucha y participacion activa, en el que se evidencia una

aracteristicas personales, generando

un espacio de ¢
adecuada integracion al grupo.

la responsable del servicio explica que la Asociacion Generadora

A continuacion,
mueve un clima laboral basado en principios, valores.

de Bienestar Show Kids pro
s organizacionales, procedimientos, protocol
uales se encuentran alineados con lafi

politica os y el cumplimiento de las

funciones laborales, los c
y el compromiso con la primera infancia.

losofia institucional

liza un recorrido por todas las instalaciones del jardin infantil

Seguidamente, se rea
ades que s€ desarrollan en cada uno de los

durante el cual se explican las activid

espacios, asi como su finalidad pedagoégica y organizativa.
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Dando continuidad al proceso de induccion, se realiza la lectura y socializacion del
documento de induccion al talento humano y del protocolo de solucion de conflictos.
De igual manera, la responsable del servicio explica de manera detallada las
obligaciones contractuales segun el convenio modificado que inicia, asi como las

funcxones especnf icas que cumple cada integrante de acuerdo con su perfil y cargo.
{ !\ |

Se resalta la importancia de mantener una comunicacion asertiva y constante con
las familias, como estrategia fundamental para comprender sus contextos y
fortalecer el trabajo corresponsable en el proceso de desarrollo de los niflos y las
nifias.

Asi mismo, se brinda una explicacion general de los componentes que integran el
Convenio 8429 — 2025, seguido de la lectura y socializacion del contrato laboral, del
cual se entrega copia a cada una de las nuevas integrantes del talento humano,

dando respuesta a las inquietudes y aclaraciones requeridas.

Siendo las 5:30 p. m., se da por finalizado el proceso de induccion, dejando como
compromiso fortalecer el trabajo en equipo, los lazos de comparierismo, €l sentido
de pertenencia institucional y el cumplimiento responsable de las funciones
< asignadas, en pro del bienestar, la proteccion y el desarrollo integral de las nifias y

los nifios del Jardin Infantil Manantial.
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